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Medicina Prepagada  Gerente General
Coomeva Medicina Prepagada

ENTORNOS SALUDABLES PARA
PYMES QUE PIENSAN EN GRANDE

Es posible que los ambientes laborales generen una serie de emociones que
afectan positiva o negativamente |la productividad de los trabajadores, y es
una responsabilidad de |la organizacion disponer de entornos saludables que
adopten estrategias de promocidn de salud para impactar los aspectos
fisicos, mentales y sociales. Los Planes Voluntarios de Salud (PVS) como el
ofrecido por Coomeva Medicina Prepagada complementan el Plan de
Beneficios de Salud de las EPS y se caracterizan por brindar un servicio rapido
y oportuno, dos atributos de gran importancia que mejoran la calidad de vida
y el acceso a los servicios.

De acuerdo al tercer informe de seguimiento sobre Ausentismo Laboral e
Incapacidades Médicas de la Asociacidon Nacional de Empresarios de
Colombia, ANDI “Existe una alta proporcidon de incapacidades de 3 a 180 dias,
de 151 a 540 dias y superiores a estos. Ello demuestra la prolongacion que
presentan las incapacidades por enfermedad general y la necesidad de su
adecuada gestion. Es necesario mejorar los mecanismos que promueven la
oportuna rehabilitacion de los trabajadores con problemas de salud”

Y cada vez se hace mas latente contar con un excelente plan de salud, que
ofrezca una diversidad de productos para suplir diferentes expectativas,
presupuestos y necesidades de sus colaboradores; y de esta manera abarcar
un espectro amplio del cuidado de la salud.

La experiencia de Coomeva Medicina Prepagada, con 48 anos en el
mercado, hizo posible que en el primer semestre del 2021 se brindaran cerca
de 2.097.000 actividades asistenciales a usuarios; acompafaramos a 504
bebés y estuvieramos en el momento justo con 24.579 atenciones de
urgencias.

El amplio portafolio de programas cubre no solo al trabajador, sino a su
familia, con un Modelo Integral de Salud enfocado en dos objetivos, el
primero, estd encaminado a la promocién y prevencion de la enfermedad
con actividades educativas y asociado a una caracterizacion de la poblacion.
El segundo, en la prevencion secundaria y terciaria con la implementacion de
estrategias de gestion de riesgo dirigidas a la implementacion de acciones
especificas de salud que impacten positivamente a las personas que
padecen patologias como la diabetes, hipertension, temas de bienestar
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mental o enfermedades aln mas graves como el cancer. También cuenta con
atencion médica domiciliaria y prehospitalaria, ademas de jornadas de salud
presenciales o virtuales y excelentes alianzas que otorgan interesantes
descuentos en establecimientos comerciales.

Entornos amigables:

Los entornos amigables también se caracterizan por:
@ Serincluyentes y aceptar la diversidad.
@ Vincular estrategias que promuevan el bienestar.

@ Ofrecer capacitaciones a sus empleados sobre los temas de salud y
siempre dar apoyo en caso de tener algin proceso médico.

Es asi como facilitar a los empleados de |la organizacion planes de medicina
prepagada que se ajusten a sus necesidades o etapas de vida, marcara una
diferencia importante en el acceso, oportunidad, red de atencion,
diagnostico y definicion de tratamiento de forma oportuna y continua,
ademas de convertirse en un beneficio que puede fidelizarlo a su
permanencia en la compafia.

Pensar en la salud de sus trabajadores es gestar ambientes que le permitan
una mayor productividad y la posibilidad de entregar experiencias
inolvidables a sus clientes, factor primordial que apalanca el crecimiento de
su negocio, por eso Coomeva Medicina Prepagada es mucho mas que un
plan de salud, es un excelente aliado, quien acompana y cuida del bienestar
de sus colaboradores generando asi un plus en su ambiente laboral que es
proporcional a su productividad.

Para mayor informacion ingresa a:

https://medicinaprepagada.coomeva.com.co/

o escribenos a nuestro
(O 317 224 0794 opcidn 4 (ventas).

1
http://www.andi.com.co/uploads/tercer%20informe%20de%20seguimient
0%20sobre%20salud%20y%20estabilidad%20en%20el%20empleoc%20cesla
%20andi.pdf

/\(\Zoomeva

Medicina Prepagada



que un
plande

Es brindarte proteccion
y bienestar

T
b hERER s

|

iAprovecha y Unete a Coomeva Medicina Prepéééag r
proteger tu salud, la de tu familia y empleados!
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Programas de salud:

o ORO PLUS TN PLATA PRIME EEVLATORIO
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iUna nueva opcion con la Aseguramiento basico desde
c Elhﬁ)lzr) T.OPge d proteccion de siempre!
el e LU SR s e 2 5 Amplias coberturas y beneficios. diarios
iNuestras mejores coberturas

o . '
y beneficios! [ Afiliate desde J
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Accede a tus servicios facil y rapido:

2 © i

Call center WhatsApp App Pagina
018000 931 666 317 224 0794 Coomeva MP Web

Coberturas desde el primer dia.

iEntre otros beneficios!

iConoce mas!
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Coomeva

Medicina Prepagada

CLIC AQUI

Aplican condiciones contractuales del Programa Oro Plus. *Tarifa diaria 2021 Iva Inc. en el Programa Plata Prime para una persona de 0 a 14 afios.

**Tarifa diaria 2021 Iva Inc. en el Programa Ambulatorio Especial para una persona de 0 a 14 afios. Aplican condiciones contractuales de los programas.



https://medicinaprepagada.coomeva.com.co/medicina_prepagada/publicaciones/39613/coomeva-medicina-prepagada---programa-oro-plus/

:Ahora tiene el poder de hacer sus
recaudos por corresponsal bancario!

REALICE SUS RECAUDOS Y OBTENGA:

Mejor servicio al cliente.
Reduccion de riesgo y costo al manejar menos efectivo.
Seguridad y oportunidad en el abono del dinero.

Acceso a informacion en cualquier momento a través
de la Oficina Virtual Empresarial.

Facilidad en el proceso de conciliacion.
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OBSERVADOR SEMANAL

DE MERCADOS

El marcado rebote de la economia
global no deberia ocultar la realidad a
la que nos enfrentaremos no solo en
los mercados financieros, sino
también como sociedad en los afos
siguientes. De tal manera los analistas
empiezan a discutir Sus
preocupaciones por lo que llamamos
una recuperacion que se anticipo
para 2021 y que 2022 vendra con

desafios de tasas de interés
seguramente mas altas a las
estimadas en principio, como

resultado de las acciones tomadas
para contener los rebotes en
inflacion, y menores estimulos a los
que la economia se ha acostumbrado
desde la crisis financiera de 2008.

Las crisis siempre han existido, sin
embargo quienes se encuentren con
un mercado laboral mejor
posicionado podran enfrentar mejor
estos desafios. Esta semana a nivel
macro conocimos el estado mas
reciente del mercado laboral.

En Europa, el empleo avanzd
levemente en julio en los paises de la
zona euro. La tasa de desempleo
bajo a 7,6% (ant: 7,8%), lo cual es
consistente con un nUmero de
personas desempleadas de

Tasa desempleo en EE.UU
var. anudl gjustada estacionalmente

15.0% - >

Periodos de recesion

5.0% A

3.0%
ago.97 ago.00 ago.03 ago.06 ago.09 ago.12 ago.15 ago.18 ago.21

Note: Shaded area represents recession, as determinid by the Mational Bureau of Economic Research.

Fuente: Bloomberg. BLS. Elaboracién Bancoomewa

aproximadamente 12,3 millones
mejorando en la mayoria de los
paises de la Unidon Europea. En EEUU
por otro lado, la tasa de desempleo
se redujo 0,2 p.p.s en agosto hasta
5,2% (ant: 5,4%) uno de los de mejor

comportamiento, bajando a 8,4
millones el namero de
desempleados. Sin embargo, las
cifras de desempleo aln se

mantienen por encima de sus niveles
pre-pandemia (3,5% con 5,7 millones
de desempleados). No obstante la
mejora, la creacion de empleos se ha
visto interrumpida, en especial las
ndéminas no-agricolas en donde la
disparidad vista por sectores como
consecuencia de los rebrotes del
virus es mas marcada en la educacion
publica, el comercio minorista y el
alojamiento.

Poblacién ocupaddy, desocupada e inactiva (miles)
Series desestacionalizadas para Colombia

2,000.00 B Desocupados  ====Qcupad Inactives

20,000.00 21,055.99
Aonval 291024  (1323.11)
15,000.00 o 15,749.85

- > ~ ad

N

10,000.00

Por efecto metodoldgico, la curea que asume la poblacién que
perdié el empleo es la de poblacion inactiva, no la de desocupados

Aanual  (1L.070.97)

5,000.00 2 I

jul.2011 jul.2013 jul.2015 jul.2017 jul.2019 jul.2021
Fuente: DANE, Elaboracidn Bancoomeva

En una tendencia similar, la region y
entre ellas Colombia entregaron
mejores cifras de empleo a medida
que la actividad se recupera, pero el
ritmo es aln mas lento. En Chile con
un desempleo de 8.9% (ant: 9,5%) al
igual que en Colombia, la brecha de
genero sigue siendo marcada con
una mejora muy marginal del empleo
femenino. El caso colombiano, que
dejo para el mes de agosto una tasa
de desempleo nacional del 14.28%



(ant: 14,40%) se dio como
consecuencia de un incremento en la
fuerza laboral que se ubica en 60.4% y
un incremento en el ndmero de
ocupados que alcanza el 51.8% pero
que sigue siendo inferior en 1.4
millones a los niveles de 2019, de los
cuales cerca de $1.0 milldbn se
encuentran en busqueda activa de
empleo sin conseguirlo.

En medio de este
seguimos observando mayor
actividad (en algunos casos de
manera agresiva) de los bancos
centrales, con incrementos en las
tasas de interés incluso mayores a las
expectativas (como fue el caso de
Chile incrementando su tasa en
0.75% hasta dejarla en 1.50%)
mientras ajustan sus expectativas
para el Ultimo trimestre del afio y se
preparan para el tapering que estaria
proximo a conocerse por parte de la
FED si el empleo lo permite.

panorama,

Por el momento la lectura de los
mercados es muy confusa todavia, en
especial para el corto plazo, por la
afectacion de las nuevas variantes
que se den del virus como por los
choques logisticos que impuso la
pandemia, lo que ha aumentado la
escasez de insumos interrumpiendo
la manufactura, la contratacion e
incrementando los costos de
produccion. Pero es claro que hay
preocupacion para que la inflacion
converja a su meta en el corto plazo,
especialmente en mercados
emergentes luego de varios meses
con tasas reales negativas,
convergencia que para Colombia
segun las estimaciones de analistas,
deberia comenzar en un par de
meses; aun asi siguiendo el mismo
comportamiento de sus pares, el
mercado contempla probabilidades

ya del 60% que la tasa de interés en
Colombia para el mes de septiembre
se incremente en 0.50% por parte de
Banrep para llegar al 2.25% y a un
rango entre 2.75% a 3.0% finalizando
ano. Por supuesto cada pais enfrenta
sus propios temas, y Chile y Perd nos
sirven como puntos de referencia,
pero Colombia aln no enfrenta la
volatiidad que falta de cara al
periodo electoral. En otros datos muy
importantes para el manejo de estas
expectativas econbmicas, el dia
sabado el DANE dio a conocer las
cifras de inflacion en Colombia para el
mes de agosto, las cuales superaron
no solo expectativas sino el rango
meta.
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Inflacion total, sin alimentos, y sin alimentos y regulados

10.0% - (var. % anual) Colombia
9.0% - = nflacion total 8.96%
7.94% ——nflacion sin alimentos*
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FUENTE: DAME, BAMNREP.Elaboracion Bancoomeva

Pasaron 43 meses desde la Ultima vez
que el IPC en Colombia superd el
rango objetivo establecido por el
Banrep, en medio de una inflacion de
alimentos que no se vela hace
exactamente 5 afos. El DANE informo
que la inflacion anual para agosto en
Colombia se ubicd en el 4.44%, luego
de un dato mensual de 0.45%, cuando
analistas en la dUdltima encuesta
esperaban en promedio 0.19%. Con
estos datos, el IPC ano corrido ya casi
supera ese rango del emisor con
3.93% vy al efecto base y los bloqueos
que explicaron gran parte de Ia
inflacibn de los meses anteriores,
ahora se suma el efecto climatico que
empieza a tener incidencia
especialmente en el precio de
alimentos que provienen de los
Llanos. Asi como alimentos para
consumo en los hogares y los
consumidos en restaurantes vy
hoteles, la inflacibn de regulados
como alojamiento y servicios
publicos presentd lo que llamamos
una normalizacion de los precios,

. siendo el tercer grupo que mas
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contribuye en la inflaciéon de agosto,

Bancoomeva S.A. Entidad Bancaria.

por lo tanto a la evolucidon actual de
los precios consideramos que, el
sesgo alcista para el IPC al cierre de
2021 implicara estimaciones por
encima del 4% y presionara las
decisiones del Banrep para aumentar
la tasa Repo de referencia en linea
con las proyecciones de analistas que
ya alcanzan incluso el 3.0% para cierre
de ano.

IPC por divisidon de gasto
Var. Mensual

[ Alimentosy bebidas no alcohdlicas
[:] Restaurante y hoteles
0 Educacién

Total Nacional

e

Transporte

Muebes y articulos para el hogar
Bienes y servicios diversos

Salud

Bebidas alcohdlicas y tabaco

— — — e ==

Recreacion y cultura

Alojamiento y servicios piblicos

Prendas de vestir y calzado

I

Informacion y comunicaciones

Fuente: DANE.Elaboracion Bancoomeva

o>

Bancoomeva \ @



Compra de cartera:

iDeposite su tranquilidad
en un mismo lugar!

Consolide sus créditos y mejore
su flujo de caja con la tasa de
interés mas competitiva y los
plazos mas amplios que tenemos
para su empresa.

Cobertura Opcién de

desde el 70% periodo de gracia
Plazos de Respaldo
12 a 48 meses del FNG *

Bancoomeva * B

>| Bancoomeva S.A. Entidad Bancaria. *Aplican términos Y condiciones.
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