
Muchos se quedaron 
trabajando en casa, un espacio 
multifuncional donde poco a 

poco aprendieron a ser 
colaboradores, padres, hijos, 

profesores, esposos, esposas… 
todo al mismo tiempo. 

Marzo de 2020: Llega el Covid19 a Colombia

Acompáñanos a recorrer esta historieta
de la vida real: 

Primera acción: Todos a sus 
casas mientras conocíamos más 

sobre el recién llegado. 

¡Hola!
Soy Gestión Humana y 

hoy quiero que me 
acompañes a realizar 
un recorrido por estos 

meses

Llegó el Covid y con esto la 
palabra tan famosa por esos 
tiempos “la incertidumbre”

Después empezamos a tomar 
todas las medidas de bioseguridad 

para poder trabajar seguros.  

Realizamos una campaña de concientización
junto a los hijos de nuestros colaboradores. 

Te mantuvimos informado con fuentes 
confiables (OMS, Min. Salud, Presidencia) 

enviándote tips para cuidarte y 
recomendaciones importantes. 

#EntreTodosNosCuidamos

Hola, estamos
contigo y con tu 

familia para lo que 
necesites, seguiremos 
de cerca tu pronta 

recuperación

Todos conservamos 
nuestros trabajos y 

nuestro ingreso mensual, 
se ajustaron los modelos 
de compensación (ajustes 
en billetera), nos hicimos 
más fuertes como equipo 

trabajando en la 
distancia y nos 
reinventamos. 

Desde Gestión Humana 
queremos contribuir a 

tu bienestar cuidando tu 
salud física y mental. 

Celebración virtual del día 
de la madre con concierto 

en vivo, publicaciones: 
Fin de semana en familia, 
cuenteros para los niños, 
gran bingo del día del 
padre, pausas activas, 

familia en pijamas, taller 
virtual de maquillaje, 
semana de la salud, 

celebración de amor y 
amistad. 

Te mantenemos informado de 
los cambios organizacionales y 

promociones internas para 
asegurar la continuidad de 

nuestro negocio. 

Reconocemos tu esfuerzo, tus logros, 
tu capacidad de reinvención y seguir 

contribuyendo a los resultados. 

Continuamos con tu proceso de 
formación y desarrollo invirtiendo en 
plataformas virtuales que te permiten 

adquirir nuevos conocimientos y 
desarrollar nuevas competencias.

Continuamos reforzando 
nuestra red de oficinas para 
brindar mejor atención a 

clientes y asociados. 

Buscamos nuevas alternativas de trabajo 
para continuar juntos apuntándole al 

propósito organizacional (Reconversión y 
Reasignación de Funciones) y creamos nuevas 

alternativas de trabajo (trabajo en casa, 
teletrabajo y trabajo remoto). 

Seguimos fortaleciendo nuestros productos para 
alcanzar metas en equipo (Vivienda para todos y 

CRM). 

Desde Gestión Humana trabajamos diariamente 
por ti y para ti, seguiremos dando lo mejor para 
crecer juntos y acompañar estratégicamente 
nuestro Banco. 


