BANCO COOMEVA S.A.
“BANCOOMEVA”

JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 048 (AC-JD-ET-GG-2022.048)

Santiago de Cali, 22 de marzo de 2022

POR EL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DELEGADO DE RIESGOS

La Junta Directiva en uso de sus atribuciones y facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el articulo 73, numeral 3 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, en
concordancia con el articulo 23 de la Ley 222 de 1995, establece que le corresponde a los
administradores de las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia
administrar con diligencia los negocios de la entidad con total apego a la normatividad aplicable,
obrar con lealtad, buena fe en interés de la institucion y sus accionistas.

SEGUNDO: Que le corresponde a los miembros de la Junta Directiva de Banco Coomeva S.A. (en
adelante. el “Banco”) en su calidad de administradores, definir las politicas y los procedimientos que
deban implementarse, con miras a promover la eficiencia del Banco, dentro del marco de la
estrategia definida, de los sistemas de administracion de riesgos y del apetito de riesgo definido para
el mismo. Asi mismo, le corresponde ordenar y vigilar porque las politicas y procedimientos
adoptadas se ajusten a las necesidades del Banco, permitiéndole desarrollar adecuadamente su
objeto social y alcanzar sus objetivos.

TERCERO: Que la gestién de riesgos del Banco comprende los riesgos de: crédito, mercado,
liquidez, operativo y lavado de activos y financiacion del terrorismo, habiendo adoptado los Sistemas
de Administracién de Riesgos normativos de SARC, SARM, SARL, SARO y SARLAFT. Asi mismo,
ha adoptado sistemas de gestion de riesgos para los riesgos de concentracion, estratégico,
reputacional, conducta y cumplimiento.

CUARTO: Que a partir de la expedicion de la Ley 1870 de 2017 “por la cual se dictan normas para
fortalecer la regulacion y supervision de los conglomerados financieros y los mecanismos de
resolucion de entidades financieras” el Banco integra el Conglomerado Financiero Coomeva cuyo
Holding Financiero es Coomeva.
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QUINTO: Que de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Junta Directiva, es
competencia de ese 6rgano social crear, integrar y reglamentar comités y comisiones permanentes o
transitorias que le permitan garantizar el cumplimiento de sus funciones como 6rgano colegiado.

SEXTO: Que para el propdsito sefialado en el considerando anterior y bajo el entendido que le
corresponde a la Junta Directiva definir y aprobar las politicas, el disefio de los procedimientos de
administracion de riesgos y la supervision de la operacion de los distintos sistemas de administracion
de riesgos, se crea el Comité Delegado de Riesgos (que en adelante también podra denominarse
solamente como el “Comité”) como 6rgano dependiente de la Junta Directiva.

En tal virtud, la Junta Directiva, en ejercicio de sus facultades estatutarias y legales, aprobé la
creacion y el reglamento de funcionamiento del Comité Delegado de Riesgos el cual se regira por las
siguientes normas, y para tal efecto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. El Comité Delegado de Riesgos es un organismo dependiente de
la Junta Directiva que se crea con el propésito de asistir a dicho 6rgano social y darle apoyo en el
cumplimiento de sus funciones en materia de definicién, control y supervisién en la gestion de cada
uno de los riesgos al que esta expuesto el Banco.

ARTICULO SEGUNDO. ALCANCE. EI Comité Delegado de Riesgos se constituye como el érgano
de andlisis y proposicion a la Junta Directiva de politicas y estrategias para la gestion integral de los
diferentes tipos de riesgo a los que esta expuesto el Banco dentro del desarrollo de su objeto social,
sin que ello implique una sustitucion de la responsabilidad que de manera colegiada le corresponde
a la Junta Directiva. Una vez la Junta Directiva adopte cualquiera de las politicas que versen sobre
los sistemas de administracién de Riesgos adoptados por el Banco, el Comité Delegado de Riesgos
sera el érgano encargado de hacer seguimiento al cumplimiento de la gestion de riesgos al interior
del Banco.

ARTICULO TERCERO. CONFORMACION: EI Comité Delegado de Riesgos estara conformado por
tres (3) miembros de la Junta Directiva elegidos por ésta, en donde uno de ellos como minimo
debera tener la calidad de miembro independiente. En caso de faltas absolutas o temporales de
algiin miembro del Comité su participacion podré sustituirse o reemplazarse por el miembro de Junta
Directiva suplente que se encuentre en el mismo rengldn segun su designacion y nombramiento por
la Asamblea General de Accionistas.

Los miembros del Comité Delegado de Riesgos deberan poseer todas o algunas de las siguientes
habilidades y conocimientos:

1. Tener experiencia en actividades relacionadas con la intermediacion financiera y los riesgos
inherentes a la misma.

2. Tener habilidades para identificar, medir y evaluar los riesgos inherentes a las actividades de
intermediacion financiera constitutivas del objeto social del Banco.
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3. Tener conocimiento de los sistemas de administracion de riesgos definidos por la
Superintendencia Financiera de Colombia y el marco legal regulatorio aplicable a dichos
sistemas.

4. Tener comprension del Sistema de Gestidén adoptado por el Banco.

Mantener la alineacién con el apetito de riesgos definido por la Junta Directiva.

6. Conocer de los demas temas relacionados con las funciones asignadas al Comité Delegado de
Riesgos.

o

Por lo demas, para la designacion de los miembros del Comité Delegado de Riesgos, la Junta
Directiva tendra en cuenta:

1. La habilidad para actuar en forma independiente y para ser proactivo al informar a la Junta
acerca de cualquier situacion.

2. La habilidad para formular preguntas relevantes, evaluar las respuestas obtenidas y seguir
indagando cuando éstas no satisfagan sus inquietudes.

3. LaIndependencia de pensamiento y de accion.

La apertura a nuevas ideas y tolerancia para puntos de vista no convencionales.

5. El conocimiento de la cultura y valores de la entidad y determinacién de sostener los valores
atendiendo al comportamiento ético.

6. El acatamiento profesional a los deberes de su calidad de miembro del Comité y de Junta
Directiva.

7. Disponer de tiempo y esfuerzo, apropiados para cumplir con los compromisos y deberes de ser
integrante del Comité.

8. Valor para tomar y cumplir decisiones dificiles.

. LaLealtad a los intereses de los Accionistas del Banco y de otras partes interesadas.

10. Voluntad de exigir los mas altos estandares de ética en el comportamiento de la Alta Gerencia
del Banco y de los demas responsables de la administracion gestion de cada tipologia de
riesgos a los que el Banco ésta expuesto.

>~

ARTICULO CUARTO. PERIODO: Los miembros del Comité Delegado de Riesgos ejerceran sus
funciones por un periodo de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su designacién o de su
releccion. Los miembros del Comité Delegado de Riesgos podran ser reelegidos indefinidamente.

Los miembros del Comité Delegado de Riesgos permaneceran en su cargo, siempre que no se haya
formulado renuncia al Comité o a la Junta Directiva, se haya producido vacancia o cualquier evento
que tenga por efecto cesar su condicion de miembro de la Junta Directiva.

Especialmente, la administracién suministrara o pondra a disposicion de los miembros del Comité
Delegado de Riesgos la siguiente informacion:

1. Copia de este reglamento, asi como de toda la documentacién del Comité y las actas mas
recientes.

2. Copia de las actas de los drganos de direccion y administracion en las que consten las politicas
relevantes de la entidad.
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ARTICULO QUINTO. INDUCCION: Los nuevos miembros del Comité que se designen se
someteran a un proceso formal de induccion, que tendra por objeto asegurar el conocimiento y
comprension del contenido y alcances de sus deberes y responsabilidades, de los asuntos
actualmente en tramite, por lo que la administracion propendera por brindarles una explicacion
acerca de los sistemas de administracion de riesgos a los que esta expuesto el Banco, asi como el
marco legal aplicable a dichos sistemas.

ARTICULO SEXTO. APOYOS: El Comité Delegado de Riesgos podra convocar a sus reuniones a
los colaboradores del Banco que de acuerdo con su cargo, rol o labor tenga a cargo algin proceso
relacionado con la gestion y administracion de algun riesgo asociado al desarrollo de la actividad
bancaria.

No obstante lo anterior, seran invitados permanentes al Comité Delegado de Riesgos:

1. La Presidencia

2. La Vicepresidencia Riesgo y Gestion

3. La Gerencia de Auditoria Interna

4. La Gerencia Nacional Juridica y Cumplimiento

Con el fin que el Comité Delegado de Riesgos tenga una visidn integral de eventuales impactos en el
Conglomerado Financiero se invitaran de manera permanente a las personas que ostenten estos
cargos en el holding financiero Coomeva:

1. Gerente Corporativo de Riesgos
2. Gerente Corporativo Juridico

También podran ser invitados en caso que la tematica a tratar en el Comité lo requiera:

La Vicepresidencia Comercial

La Gerencia Nacional de Inteligencia, Mercadeo, Experiencia - IMEX
La Vicepresidencia Financiera y Administrativa

La Gerencia de Operaciones

La Gerencia de Tecnologia

La Gerencia de Crédito

El Oficial de Cumplimiento

Nogkkwh =

ARTICULO SEPTIMO. ASESORIA EXTERNA. El Comité Delegado de Riesgos gozara de
atribuciones suficientes para designar personas independientes a la administraciéon del Banco e
incluso contratar servicios de asesoramiento externo en asuntos relevantes que a su juicio requieran
estudios especializados o independientes, que le sirvan de apoyo para el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO OCTAVO. COLABORACION DE LA ADMINISTRACION: La Presidencia, las
Vicepresidencias, las Gerencias Nacionales, el Oficial de Cumplimiento, y, en general, todos los
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funcionarios del Banco prestaran todas las facilidades que requiera el Comité Delegado de Riesgos
para el normal y efectivo desempefio de sus funciones.

ARTICULO NOVENO. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DELEGADO DE RIESGOS:
El Comité Delegado de Riesgos funcionara con sujecién a las siguientes reglas:

1.

El Comité Delegado de Riesgos designara a la persona que actuaran como Presidente. Se
procurara que para la Presidencia del Comité se designe a un miembro que tenga la calidad de
miembro independiente de la Junta Directiva. La funcion de Secretario del Comité seré ejercida
por la Vicepresidencia de Riesgos y Gestion.

Correspondera al Presidente, entre otras cosas, (i) definir el calendario de sesiones del Comité
Delegado de Riesgos; (ii) coordinar las actividades del Comité; (iii) monitorear las necesidades
y oportunidades para fomentar el entrenamiento y capacitacion permanentes de los miembros
del Comité.

A su turno, al Secretario le correspondera, entre otras cosas, (i) enviar con la debida
anticipacion el orden del dia y la documentacion que sustente los temas a tratar, y (ii) llevar y
custodiar las actas de las reuniones.

El Comité Delegado de Riesgos se reunira en el domicilio principal del Banco, el dia, a la hora 'y
en el sitio sefalado en la convocatoria. Con todo, podra reunirse en cualquier parte, aln sin
previa convocatoria, cuando estén presentes la totalidad de sus miembros.

La convocatoria se hara bien sea mediante citacion personal a cada uno de los miembros del
Comité Delegado de Riesgos o por medio de correo electrénico, en la cual se incluira el orden
del dia.

Las reuniones tendran el caracter de ordinarias y extraordinarias.

Las reuniones ordinarias del Comité se realizaran mensualmente y se efectuaran antes de la
sesion ordinaria de Junta Directiva.

Las reuniones extraordinarias se llevaran a cabo en cualquier momento y cuantas veces se
estime necesario por convocatoria de la Junta Directiva, del Presidente del Banco o por la
ocurrencia de circunstancias que asi lo ameritan y que requieran de una evaluacion y
correctivos urgentes o cuando existan cambios significativos en las politicas del Banco o en la
normatividad que regula las operaciones del mismo.

Siempre que se pueda probar, habra reunion del Comité Delegado de Riesgos cuando por
cualquier medio todos sus miembros puedan deliberar y decidir por comunicacion simultanea o
sucesiva. En este Ultimo caso, la sucesién de comunicaciones debera ocurrir de manera
inmediata de acuerdo con el medio empleado. De igual forma, seran vélidas las decisiones del
Comité cuando por escrito, todos los miembros expresen el sentido de su voto. Para cualquiera
de estos casos, debera constar un acta en donde conste la decision adoptada.
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El Comité Delegado de Riesgos podré deliberar y tomar decisiones con la mayoria de sus
miembros.

Las reuniones, deliberaciones, observaciones, informes y demas trabajos del Comité Delegado
de Riesgos se haran constar en actas aprobadas por el mismo o por las personas que se
designen en la reunion para tal efecto y suscritas por su Presidente y Secretario. Las actas se
numeraran cronologicamente y expresaran, cuando menos, la ciudad donde se efectla la
reunion, fecha y hora de la sesion, la lista de las personas que asistieron por nombre y cargo,
los asuntos tratados, las observaciones y posiciones que se presentaron, los informes que se
produjeron, las constancias escritas presentadas por los asistentes durante la reunién, las
designaciones efectuadas y la fecha y hora de su clausura o terminacion.

La copia de estas actas, autorizada por el Secretario sera prueba suficiente de los hechos que
consten en ellas.

El Presidente del Comité Delegado de Riesgos presentara a la Junta Directiva un informe sobre
los aspectos tratados en la sesidon del Comité desarrollado con anterioridad a la celebracion de
la Junta Directiva que corresponda.

Cuando se detecten situaciones que revistan importancia significativa, el Comité Delegado de
Riesgos remitira un informe especial a la Presidencia del Banco.

ARTICULO DECIMO. FUNCIONES DEL COMITE DELEGADO DE RIESGOS: El Comité Delegado
de Riesgos tendra como funciones principales las siguientes:

1.

3.

4.

Impulsar el establecimiento de una cultura de riesgos que asegure la consistencia del modelo
de control y gestion del Banco y su aplicacion a todos los niveles de la organizacion.

Proponer a la Junta Directiva el Apetito de Riesgo, los Limites de Tolerancia al Riesgo y las
politicas de riesgo del Banco.

Acoger, alinear, adaptar y someter a aprobacion de la Junta Directiva los temas relacionados
con el gobierno de riesgos, asi como con las politicas, estrategias, planes de negocio, marco de
gestion de riesgo, metodologias, limites, apetitos de riesgo y demas elementos relacionados
con la Ley 1870 de 2017 y demas normas aplicables a los Conglomerados Financieros, de
conformidad con las solicitudes, aprobaciones y marco de gestion de riesgos establecidos por el
Holding Financiero y las instancias de Gobierno de Riesgos del Conglomerado Financiero.

Adoptar las politicas, metodologias, procedimientos y controles emanados por parte del Holding
Financiero con el fin de fortalecer los niveles de riesgos que se esta dispuesto a asumir y que
dichos niveles sean acordes con una prudente asuncion de riesgos, los objetivos a largo plazo y
la fortaleza financiera de las entidades que conforman el Conglomerado Financiero y permita
identificar las situaciones que pudiesen afectar la estabilidad del Conglomerado Financiero.
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5. Proponer a la Junta Directiva, la estructura, procedimientos y metodologias necesarios para el
funcionamiento de los sistemas de administracion de riesgos exigidos por la Superintendencia
Financiera de Colombia, asi como aquellos adoptados por el Banco como mejor practica.

6. Presentarle a la Junta Directiva las propuestas relacionadas con las responsabilidades,
atribuciones y limites asignados a los diferentes comités, cargos y areas respecto de cada uno
de los sistemas de administracion de riesgos, en caso que aplique.

7. Conocer, analizar y evaluar la integridad de la estructura de las areas que al interior del Banco
tienen asignadas la gestion de riesgos de forma tal que se pueda establecer si los sistemas,
herramientas de control, recursos, procesos, procedimientos disefiados son razonablemente
adecuados para mitigar los eventuales riesgos derivados de la operacion del Banco.

8. Revisar la interconexion entre el modelo de negocio y estratégico con el marco de apetito al
riesgo del Banco.

9. Revisar la adecuacion del capital econdmico y regulatorio, en los casos en que a ello haya
lugar, y su asignacion a las distintas lineas de negocio y/o productos.

10. Analizar y valorar la gestion de riesgo del Banco, en términos de limites, perfil de riesgo,
pérdida esperada, rentabilidad, y gestion de capital.

11. Supervisar e informar periédicamente a la Junta Directiva sobre la aplicacidn efectiva de las
politicas de Riesgos con el fin que los principales riesgos, financieros y no financieros, en
balance y fuera de balance, se identifiquen, gestionen y administren adecuadamente.

12. Conocer, analizar y evaluar el modelo actual de negocio, incluidas la identificacion de las lineas
de negocio principales, los mercados, las areas geograficas y los productos.

13. Proponer a la Junta Directiva procesos de venta de cartera masiva, segun lo definido por los
procedimientos internos adoptados por el Banco.

14. Analizar y valorar el sistema de alertas tempranas para identificar de manera anticipada
posibles desviaciones en el apetito de riesgo, cambios en los niveles de exposicidn o
incumplimientos en el limite de exposicion y concentracion.

15. Analizar y valorar la integracion del stress tests del capital en la gestion de riesgos, la
descripcidn de los escenarios adversos considerados y la descripcion de las principales
hipétesis utilizadas en los escenarios.

16. Analizar y valorar los escenarios, horizontes temporales e hipétesis de stress tests de liquidez,

analisis de los resultados sobre el perfil de financiacion y la viabilidad del plan de financiacion y
el plan de financiacion contingente.
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17. Verificar los resultados de los procesos internos de evaluacion de la adecuacion (i) del capital, y
(ii) de la liquidez, separadamente.

18. Segun lo establecido en la medida 18.25 del nuevo Cddigo Pais, también seran funciones del
Comité Delegado de Riesgos, las que a continuacion se relacionan:

18.1. Impulsar la adecuacion de la gestion del riesgo del Banco a un modelo avanzado que
permita la configuracion de un perfil de riesgos acorde con los objetivos estratégicos y un
seguimiento del grado de adecuacion de los riesgos asumidos a ese perfil.

18.2. Formular las iniciativas de mejora que considere necesarias sobre la infraestructura y los
sistemas internos de control y gestion de los riesgos.

18.3. Informar a la Asamblea General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materias de su competencia.

19. Solicitar informes a la administraciéon que considere convenientes para el adecuado desarrollo
de sus funciones, asi como solicitar los resultados del monitoreo de las exposiciones frente a
los limites de tolerancia al riesgo y la determinacion de requerimientos de capital o liquidez.

20. Adoptar las medidas necesarias, en materia de riesgos, para cumplir con las recomendaciones,
instrucciones e indicaciones formuladas por la Superintendencia Financiera de Colombia, por la
Revisoria Fiscal y la Auditoria Interna del Banco.

21. Estudiar, analizar y valorar los informes que se presenten de los diferentes riesgos frente a
nuevos productos, servicios, canales y negocios, o sobre modificaciones a los mismos, con el
fin de determinar su alineacion con la estrategia dentro del Marco de Apetito de Riesgo
aprobado y revisar los impactos financieros, de riesgos y frente al consumidor financiero.

22. En atencién a las disposiciones del Marco Integral de Supervision de la Superintendencia
Financiera de Colombia en lo que respecta a la Funcién de Cumplimiento, el Comité Delegado
de Riesgos asumira las siguientes funciones:

22.1. Evaluar el desempefio del Sistema de Gestién de Cumplimiento, para asegurar su
idoneidad, adecuacion y eficacia continua.

22.2. Determinar decisiones relacionadas con las oportunidades de mejora continua y realizar
recomendaciones de cambios 0 mejoras en las politicas, sus objetivos y estructura del
Sistema de Gestién de Cumplimiento.

22.3. Recomendar hacer seguimientos sobre situaciones concretas en las que se puedan
evidenciar posibles incumplimientos futuros.

22.4. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias, normativas,
estatuarias y demas obligaciones que en materia de Cumplimiento han determinado o
determinaran las autoridades competentes y las que por iniciativa propia se establezcan
para el Banco.

22.5. Determinar acciones correctivas respecto de los incumplimientos presentados de normas,
regulaciones o disposiciones en general, y realizar seguimiento a la adopcién de las
acciones necesarias que en diferentes frentes deban ejecutarse.
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22.6. Propender porque el mercado y grupos de interés, tengan acceso de manera oportuna a
la informacion del Banco que deba revelarse en los distintos canales de difusion.

22.7. Tomar las medidas conducentes a resolver los incumplimientos y/o deficiencias
identificadas por la administracion, derivadas de la gestion de conducta (conflictos de
interés, politica anticorrupcion, deber de confidencialidad y reserva).

22.8. Velar porque las sanciones que se impongan a los colaboradores del Banco por
incumplimiento en las politicas y, procedimientos relativos a la gestién de Cumplimiento,
se cumplan atendiendo lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo.

22.9. Proponer a la Junta Directiva programas y controles para prevenir, detectar y responder
adecuadamente a los riesgos de cumplimiento y conducta.

23. Aprobar la programacion anual del cumplimiento y aseguramiento normativo vigente y realizar
seguimiento semestral a la ejecucion de dicho plan.

24. Las demas que le fije la Junta Directiva, en su reglamento interno.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- EVALUACION DE LA GESTION DEL COMITE DELEGADO DE
RIESGOS: La gestion del Comité Delegado de Riesgos seréd evaluado anualmente mediante una
autoevaluacion a fin de establecer niveles de eficiencia y efectividad en el cumplimiento de los
deberes y funciones, el logro de los objetivos, la observancia por parte de sus miembros de los
principios, deberes y responsabilidades sefialadas para ellos en este reglamento y en la ley, asi
como para identificar medidas de mejoramiento.

Mediante la aplicacion de dicha metodologia se examinara la participacion individual de cada uno de
los miembros y el desempefio del Comité en su conjunto. Para estos efectos tendra en cuenta
aspectos que incluyan:

1. Pericia.

2. Actitud, objetividad e independencia.

3. Juicio

4. Posturas fuertes y constructivas en las reuniones del Comité cuando se requiera.

5. Comprension de las actividades y negocios constitutivos del objeto social de la entidad.

6. Comprension y entrega a las obligaciones y responsabilidades del Comité.

7. Disponibilidad para dedicar el tiempo necesario a la preparacion y la participacion en las
deliberaciones del Comité.

8. Respuestas oportunas.

9. Confrontacion de conflictos y ayuda al Comité para manejarlos de manera constructiva y
productiva.
10. Asistencia a las reuniones del Comité.

La autoevaluacion sera respondida de manera anénima por cada uno de los miembros del Comité.
La Junta Directiva podra modificar el contenido y estructura de los aspectos de la evaluacion, definir
metodologias adicionales de evaluaciéon sobre el cumplimiento de las funciones del Comité. Las
evaluaciones seran analizadas por Junta Directiva quien podra realizar las recomendaciones a que
hubiere lugar.
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PARAGRAFO TRANSITORIO. La primera autoevaluacion del Comité Delegado de Riesgos se
realizara en el aflo 2021, el cual tendra en cuenta el desarrollo del Comité en lo restante del afno

2019y del afio 2020.

El Presente Acuerdo fue aprobado por unanimidad por la Junta Directiva en reunién celebrada en la
ciudad de Cali, el veintidos (22) de marzo de dos mil veintidos (2022), segun consta en el Acta No.
173, rige a partir de la fecha y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Acuerdo No. 046.

ALFREDO ARANA VELASCO LEON DARIO VILLA VILLA
Presidente Junta Directiva Secretario de la Junta Directiva
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