
 
BANCOOMEVA INFORMA: 

 
Que el día 23 de mayo de 2022 y según certificado expedido por la Cámara el 26052022 quedó registrada ante la Cámara de Comercio de 
Cali la reforma estatutaria aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Accionistas en reunión del 22 de marzo de 2022; cuya reforma 
se protocolizó mediante Escritura Pública No. 1.451 del 20 de abril de 2022. 
 
La reforma aprobada consistió en la eliminación de los parágrafos transitorios de las siguientes normas, las cuales en adelante quedaron 
así: 
 

Norma Aprobada 
Artículo 34°.- Composición.- La Junta Directiva se compondrá de cinco (5) miembros principales y cinco (5) suplentes, elegidos por la Asamblea 
General de Accionistas para períodos de cuatro (4) años, pudiendo ser reelegidos indefinidamente o removidos libremente antes del vencimiento del 
período. En todo caso, los miembros de la Junta Directiva permanecerán en su cargo, siempre que no sean removidos o inhabilitados, hasta la próxima 
reunión anual de la Asamblea General y mientras sus sucesores sean elegidos y declarados hábiles por la Superintendencia Financiera de Colombia.  
 
PARAGRAFO PRIMERO. - De acuerdo con su origen, los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva se identificarán así:  

 
1. Miembros Ejecutivos: Son los representantes legales o de la Alta Gerencia que participan en la gestión del día a día del Banco. En el supuesto de 

integrarse la Junta Directiva con esta clase de miembros, su número será el mínimo necesario para atender las necesidades de información y 
coordinación entre la Junta Directiva y la Alta Gerencia del Banco.  

 
2. Miembros Independientes: Se consideran tales las personas que en ningún caso sean: (a) Empleados o directivos del Banco o de alguna de sus 

filiales, subsidiarias o controlantes, incluyendo aquellas personas que hubieren tenido tal calidad durante el año inmediatamente anterior a la 
designación, salvo que se trate de la reelección de una persona independiente. (b) Accionistas que directamente o en virtud de convenio dirijan, 
orienten o controlen la mayoría de los derechos de voto de la entidad o que determinen la composición mayoritaria de los órganos de 
administración, de dirección o de control de la misma. (c) Socios o empleados de asociaciones o sociedades que presten servicios de asesoría o 
consultoría al Banco o a las empresas que pertenezcan al mismo grupo económico del cual este forme parte, cuando los ingresos por dicho 
concepto representen para aquellos, el veinte por ciento (20%) o más de sus ingresos operacionales. (d) Empleados o directivo de una fundación, 
asociación o sociedad que reciba donativos importantes del emisor. Se consideran donativos importantes aquellos que representen más del veinte 
por ciento (20%) del total de donativos entregados por el Banco. (e) Administradores de una entidad en cuya Junta Directiva participe un 
representante legal del Banco. (f) Personas que reciban del Banco alguna remuneración diferente a los honorarios como miembro de la Junta 
Directiva, del Comité de Auditoría o de cualquier otro comité creado por la Junta Directiva. Para determinar la calidad de miembro independiente, 
además de los factores anteriores, se tendrán en cuenta las relaciones o vínculos del candidato con la matriz del Banco y sus empresas vinculadas. 



 
En todo caso, de los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, por lo menos dos (2) o el porcentaje que en su momento señale la ley 
aplicable deberán ser independientes.  

 
3. Miembros Patrimoniales: Quienes no cuentan con el carácter de independientes y son accionistas personas jurídicas o naturales, o personas 

expresamente nominadas por un accionista persona jurídica o natural o grupo de accionistas, para integrar la Junta Directiva.  
 
Los Miembros Independientes y Patrimoniales serán siempre mayoría respecto a los Miembros Ejecutivos.  

Norma aprobada 

Artículo 49°.- Revisor y Suplente.- El Banco tendrá un Revisor Fiscal elegido por la Asamblea General de Accionistas cuyo período será igual al de la 
Junta Directiva, pudiendo ser removido por la Asamblea libremente en cualquier tiempo antes del vencimiento del período. El Revisor Fiscal será 
reemplazado en sus faltas absolutas o temporales por su Suplente. Para la elección del revisor fiscal se deberá realizar una evaluación objetiva, para lo 
cual se invitará a firmas de reconocida trayectoria y reputación, que, además, cuenten con total independencia, para que presenten propuestas de 
acuerdo con las condiciones determinadas por el Banco en la correspondiente invitación. 

 


